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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Siedzibg Szkoly Podstawowej im. Generata Franciszka Kleeberga jest budynek przy ul.
Przechodniej 11, 21-150 w Kocku.

§2.
1. Szkota Podstawowa im. Generata Franciszka Kleeberga jest jednostka budzetowa. Organem
prowadzacym Szkote jest Gmina Kock, z siedzibg przy ul. Jana Pawta II 29, 21-150 Kock.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§3.

Szkota Podstawowa im. Generata Franciszka Kleeberga jest os§mioletnig szkota podstawowa.

§ 4.
Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Generata
Franciszka Kleeberga w Kocku;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole;
3) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoty Podstawowej im. Generata Franciszka
Kleeberga w Kocku;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgce program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,

a w szczeg6lnosci:



1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

I specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez ~umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz w uzasadnionych przypadkach
uczniéw z obwodow innych szkot, w ramach wolnych miejsc;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje okre§lone w rozporzadzeniu podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj uczniow.

4. Szczegdtowymi celami szkoty sa:

1) zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii

1 praktyki, niezb¢dnego do nauki na wyzszych szczeblach edukacji;
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3) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

4) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie go do przejmowania odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie, rozw0j 1 proces uczenia si¢;

5) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnos$ci
tworczych;

6) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

7) ksztatltowanie systemu warto$ci opartego na: dobru, prawdzie, sprawiedliwos$ci, uczciwosci,
poczuciu odpowiedzialnosci, szacunku do pracy, tolerancji, wrazliwo$ci na innych oraz mito$ci
do Ojczyzny i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci
kultur Europy 1 $wiata;

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki,

9) wspieranie rodziny w procesie wychowawczym;

10)state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikoOw do ustawicznego rozwoju

zawodowego i 0sobowego.

§ 6.
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umieje¢tnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupetniajace
si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
2. Zadania szkoty:
1) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
2) poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia, dochodzenie do rozumienia,
a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;
3) ksztalcenie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, zarOwno
w mowie, jak 1 w piSmie;
4) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci;

5) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow i zaleznos$ci



przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

6) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz
motywacji do dalszej edukaciji;

9) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

10)wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

11)wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

12)edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u ucznidéw nawyku dbatosci o zdrowie
wilasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
13)ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz przygotowanie do pracy zespotowej;

14)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15)zapobieganie przejawom wszelkiej dyskryminacji;

16)podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

17)stosowanie systemu pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

18)tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;

19)state podnoszenie poziomu jakoS$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej,



c) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ ucznidow za pomocg testow zewnetrznych
1 wewngtrznych,

d) udzial uczniéw w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

e) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywno$ci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania,

f) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan;

20) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

21) szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

22) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do Szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i1 $rodkoéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

C) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

23)  Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w formie
zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

24)  Zajecia z wykrzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc¢
realizowane migdzy innymi:

a) z wykorzystaniem materiatdow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostgpnionej przez wilasciwego ministra do spraw os$wiaty 1 wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl;

b) z wykorzystaniem materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministerstwu lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;


http://www.epodreczniki.pl/

€) z wykorzystaniem materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii;

d) z wykorzystaniem edukacyjnych stron interentowych, programoéw edukacyjnych oraz
podrecznikdéw szkolnych w formie elektroniczne;;

e) innych niz wymienione w pkt 1-4 materiatow wskazanych przez nauczyciela;

f) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

g) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej (komunikatory, portale
spoteczno$ciowe, poczta elektroniczna, programy do wideokonferencji itp.) zapewniajgcych
wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, w szczego6lnosci przez
dziennik elektroniczny i chmure Microsoft Office 365;

h) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez ucznia w domu za pomocg dziennika elektronicznego.

§7.

Sposob realizacji zadan edukacyjnych
1. Podstawowymi formami realizacji zadan edukacyjnych szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym, w toku
ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotéw, edukacja wezesnoszkolna;
2) dodatkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze wlaczone do ramowego planu nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) zajecia o charakterze terapeutyczno — wychowawczym, z uwzglednieniem zajec
rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajacych;
4) zajecia indywidualne dla ucznidéw niemogacych uczeszcza¢ do szkoly ze wzgledow
zdrowotnych; organizuje je Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na wniosek
rodzicoéw i lekarza, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow w ramach $rodkéw finansowych
okreslonych przez organ prowadzacy.
3. W pierwszej kolejnos$ci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow
oraz ich zainteresowan.
4. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2-4 , za zgoda rodzicéw. Udziat

uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.



5. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu

W tych zajeciach okreslajg odregbne umowy.

§8.

Sposoéb realizacji zadan wychowawczych
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, uchwalony przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego:
1) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
2) program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do uczniéw, a realizowane przez
nauczycieli, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
2b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 2a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
3. Programy, o ktorych mowa w ust. 1-2, uwzgledniaja mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Stanowig one odrgbne dokumenty lub jeden dokument taczny i sktadajg si¢ na program pracy
szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki.
4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
5. Zakres zadan wychowawcy okresla § 54.
6. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek Scisle wspotpracowaé z rodzicami

ucznidéw, w szczegolnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.



§9.

Sposdéb realizacji zadan w zakresie dzialalnoS$ci opiekunczej
1. Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota organizuje opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym
réwniez pomoc materialng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Formy pomocy materialnej udzielanej uczniom to:
1) wypozyczanie podrecznikdéw; oraz sprzetu elektronicznego (komputery, tablety) do pracy
zdalnej
2) zakup wyprawki;
3) bezptatne obiady;
4) dofinansowanie wypoczynku i wycieczek szkolnych.
3. Pomocy udziela si¢ na wniosek rodzicow ucznia, wychowawcy lub OPS. W pozyskiwaniu
srodkdéw na t¢ pomoc szkota wspotpracuje z Radg Rodzicéw, OPS i Parafig.
4. Zakres pomocy, o ktorej mowa w ust.1 i ust.2, uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
szkoty oraz wspolpracujacych z nig organow.
5. Zadania, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ realizowane z udziatem wolontariuszy, zgodnie
z odregbnymi przepisami.
6. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw, ich rodzicow,
nauczycieli, ktéra polega na rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych,
w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
8. Objecie ucznia pomocg w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.
9. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
9a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
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potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji,

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz W nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

a) dla ucznidbw majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno — kompensacyjne - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sie¢. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 5,

b) logopedyczne - dla uczniow z deficytami kompetencji z deficytami kompetencji
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| zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

4) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

43) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
| wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

5) warsztaty;

6) porady i konsultacje;

7) klasy terapeutyczne.

1la. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
11b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow uCznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;
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8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) (uchylono)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
12.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jesli
stwierdzi takg potrzebg.

14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Zze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w punkcie 11 1)- 7),
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

14a. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

15. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

16. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
I specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

17. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem pod przewodnictwem wychowawcy
klasy, do ktorej uczgszcza uczen, opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny IPET, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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18. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej regulujg odrebne
przepisy.

19. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo w Czasie zaje¢ organizowanych na
terenie oraz poza terenem szkoty, w zakresie okreslonym w § 37-38.

20. Dla uczniow, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych przebywaja w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota prowadzi $wietlicg.

21. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota
wspotpracuje z odpowiednim Zespolem Publicznych Zaktadoéw Lecznictwa Otwartego oraz

organem prowadzacym na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 9a.

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegblne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow

1 pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
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2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 10.
1. Zadania szkoty, o ktorych mowa w § 6, sg realizowane w procesie lekcyjnym
I pozalekcyjnym we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) samorzadem lokalnym;
6) instytucjami spoteczno-kulturalnymi;
7) stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawecza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;
8) policja 1 innymi stuzbami 1 organami dzialajagcymi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa.
2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi
oraz z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzinie
poprzez:
1) realizacje zalecen poradni zawartych w orzeczeniach, opiniach i zaswiadczeniach
lekarskich, w tym organizacj¢ pomocy dla wuczniow w zespotach dydaktyczno-
wyrownawczych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  podczas  zaje¢  rewalidacyjnych
i logopedycznych, zgodnie ze wskazaniami poradni;
2) organizacj¢ doradztwa zawodowego dla uczniow oraz zaje¢ aktywizujacych do wyboru
zawodu;
3) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z rada pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno — pedagogiczne);
4) zaproszenia pracownikoOw poradni na spotkania z uczniami (celem np. wdrazania

programow profilaktyczno — wychowawczych, przeprowadzania zaje¢ z zakresu profilaktyki);
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5) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow poprzez organizowanie roznorodnych form zajec
pozalekcyjnych, zgodnie z mozliwosciami szkoty.

3. Zajecia specjalistyczne na terenie szkoly moga prowadzi¢ przedstawiciele poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placéwek specjalistycznych.

4. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi pracg szkoly, a W szczegolnosci:
1) sagdem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2) policja —zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno —
prawnych;

3) $wietlicami $rodowiskowymi — kierowanie na zaj¢cia uczniow z rodzin dysfunkcyjnych;

4) centrum pomocy rodzinie — korzystanie z poradnictwa dla rodzin;

5) osrodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie,

zorganizowany wypoczynek dla uczniow.

§11.

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoblnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§12.
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;
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3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 12a.
1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 13.
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 1 metodycznym
Dyrektora szkoty.
3. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowacé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 13a.
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnoS$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego Zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
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6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

Rozdziatl 111
Organy Szkoty
§ 14.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 15.
Dyrektor szkoly

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu - zgodnie z odrgbnymi
przepisami- powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w tym:
a) we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole
organizuje ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

¢) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

d) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa,

e) diagnozuje 1 ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty oraz inng

jej dziatalnos$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach,
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f) wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkotly
oraz podejmowaniu innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych,

g) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

h) zatwierdza indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli,

i) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

J) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow; program
ten opiniuje rada rodzicow,

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, podejmuje dziatania w zakresie
profilaktyki zdrowia;

4) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez rade pedagogiczng niezgodnie z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) opracowuje projekt planu finansowego oraz dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wspoldziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu désmoklasisty przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
prowadzacych w szkole zaj¢cia edukacyjne tego samego rodzaju program nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

10) ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow szkoty;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
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14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami), sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku
wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

17) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawys;

20) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyborow
szkolnych;

21) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych ucznidw, ktdre nie sa wycieczkami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
4) organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy;

5) tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym opracowuje regulamin
funduszu;

6) tworzenia i zatwierdzania rocznego planu finansowego srodkow specjalnych.
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4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim w zakresie i1 formie okreslonej odrebnymi przepisami.
5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki w szkole oraz atmosfery
Sprzyjajacej rozwojowi uczniow;
3) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych;
4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
6. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.
§ 16.

Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze
1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Na jedno stanowisko wicedyrektora
powinno przypada¢ co najmniej 12 oddziatow.
2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych
odrgbnymi przepisami.
3. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel pelnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie
czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalnosci 1 poziomoéw nauczania;
4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkola wedtug ustalonego harmonogramu.
4. Uprawnienia wicedyrektora:
1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla wszystkich

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad
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szkota, a takze podczas petienia funkcji dyrektora pod jego niecobecnos¢, ma wtedy prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo — opiekunczego
w catej szkole;

3) peliagc nadzér pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny podlegtych
bezposrednio nauczycieli, ma takze glos doradczy w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow, prowadzi obserwacje;

4) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o tresci ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote
w szczeg6lnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote oraz
dyrektora szkoty;

2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;

3) bezpieczenstwo osob 1 majatek szkoty podczas pelnienia przez siebie funkcji dyrektora oraz
podczas biezacego nadzoru nad szkola.

S5a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegltos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

6. Zadania, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ kierownika $wietlicy sa réwnowazne
z okre$lonymi dla wicedyrektora, jednak odnosza si¢ przede wszystkim do funkcjonowania
I pracownikow $wietlicy.

7. Kierownik administracyjny jest bezposrednim zwierzchnikiem wobec pracownikéw szkoty
niebedacych nauczycielami. Zakres zadan, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci kierownika

administracyjnego ustala corocznie dyrektor szkoty.

§17.
Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Rady pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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4. Projekt statutu szkoty albo jego zmian przygotowuje zespot wytoniony sposrod cztonkow
rady pedagogicznej na dany rok szkolny, ktory przedstawia go do uchwalenia radzie
pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga
takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) na koniec I i II okresu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy dyrektora szkoty;

3) z inicjatywy organu prowadzacego szkole;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

9. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

11. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

3) glosowania poprze formularz forms

§18.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym decyzji
0 powtarzaniu klasy przez ucznia;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia z klasy do klasy oraz wystosowania
wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienic ucznia do innej szkoty w przypadkach
okreslonych w § 73 ust.4 niniejszego statutu;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

1b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien oraz
wnioski o przyznanie nagrod dla dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora i innych funkcji Kkierowniczych
w szkole;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly przez organ prowadzacy bez konkursu lub gdy
w drodze konkursu nie zostal wytoniony kandydat na dyrektora szkoty;

7) projekt w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania z godzin do swej dyspozycji;

8) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;

9) przyznanie uczniom, zgodnie z odrgbnymi przepisami, stypendium za wyniki W nauce;
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10) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach 1V — VIl szkoty podstawowej.

12) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz zestaw podrecznikoéw, materialow
edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych.

3. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty okreslone odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.1, o ile sg niezgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
niezgodnosci z przepisami po zasiggni¢gciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 19.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i, wykonujac zadania rady szkoty, uchwala statut
szkoly lub jego nowelizacje. W tym przypadku na zebraniu Rady Pedagogicznej obowiazuje
quorum ¥ obecnych ogoélu nauczycieli szkoty. Statut szkoly 1 zmiany w nim uchwalane sa
zwykla wigkszoscig gtosow.
2. Rada pedagogiczna zatwierdza do realizacji uchwalony przez rad¢ rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote¢
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.
4. Rada pedagogiczna wytania sposrod swoich cztonkow przedstawicieli, w liczbie okreslonej
w obowigzujacych przepisach, do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora szkoty.
§ 20.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow W oObecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow, z zastrzezeniem §19 ust. 1.
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la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

1b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego Statutu. Zebrania sg protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 21.

Rada Rodzicow
1.W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu, z zachowaniem
zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z postanowieniami niniejszego Statutu 1 winien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz rady rodzicéw
szkoty.
4. Kompetencje rady rodzicow okreslajg odrebne przepisy. Rada rodzicow w szczegolnosci:
1) moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoly;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
o ile taki zostat opracowany;
4) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;
5) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego przed

dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
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6) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach,;
7) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
8) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje;
9) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty podstawowe;;
10) opiniuje zestaw podrgcznikow, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych dla kazdego
etapu edukacyjnego.
5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa W ust. 4 pkt. 2,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
6. Wybory przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly dokonuje rada rodzicéw podczas zebrania, zwykta wigkszoscig
glosow, w glosowaniu tajnym, w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
srodkow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.3.
8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
§22.

Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim 1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.3, nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

Statutem.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami I stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej, proekologicznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ustalonych przez dyrektora szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawac opini¢ 0 ocenianym nauczycielu.

7. Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych dysponentami sg: rada samorzadu i rady
klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 23.

Inne organy szkoly
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
la. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
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4) wplywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgodg¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
W ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 24.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozstrzygania sporow miedzy nimi
1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami Statutu szkoly oraz wlasnym
regulaminem, organa szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.
la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
2. Organa szkoty sa zobowigzane $cisle wspotpracowaé ze sobg we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.
3. Dyrektor szkoly wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty, ktorzy
reprezentujg je 1 dziataja w ich imieniu.
4. O planowanych i1 podejmowanych dzialaniach oraz rozstrzygnigciach poszczegodlne organy
Szkoty informujg si¢ na biezaco poprzez:
1) wydawanie zarzadzen dyrektora;
2) posiedzenia rad pedagogicznych;
3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;
4) spotkania w celu przekazania informacji o planowanych dziataniach;
5) inne formy kontaktéw doraznych (telefon, faks, list).
5. Kazdy z organow informuje w formie pisemnej pozostate organy o wprowadzeniu zmian
w regulaminach wtasnej dziatalnosci.
6. Wszelkie spory zaistniale migdzy poszczegdlnymi organami Szkolty powinny by¢
rozwigzywane w miar¢ mozliwosci wewnatrz szkoty.
7. Sprawy sporne rozpatruje:
1) dyrektor szkoty w przypadku, gdy spor powstat pomigdzy samorzadem uczniowskim lub
radg rodzicow a radg pedagogiczna,
2) organ prowadzacy szkote lub sprawujgcy nadzor pedagogiczny(wg wlasciwosci) ze wzgledu

na przedmiot sporu w przypadku sporu pomi¢dzy dyrektorem a innymi organami.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 25.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Liczba uczniow w klasach I-111
oddziale nie moze przekroczy¢ 25 ucznidow W szkole.
l1a. Jezeli do oddziatlu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktoérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.
1b. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1b pkt 1, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy
si¢ wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.
lc. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych, z tym ze przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;
zajgcia sg prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,
liczacych do 24 uczniow;
3) na nie wigce] niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
4) na zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,

0 zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
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prenatalnej oraz metodach i s$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub, w wyjatkowych
przypadkach, grup miedzyklasowych.

4. W Kklasach IV — VIII szkoty podstawowe] zajecia wychowania fizycznego moga by¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

5. W przypadku oddziatéw liczacych nie wiecej niz 24 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa
w ust.2 1 3, podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote¢, w ramach
posiadanych §rodkow finansowych.

6.W szkole podstawowej na podstawie odrgbnych przepisow mogg powstawaé oddzialy
sportowe, w ktorych prowadzone jest szkolenie w jednej lub w kilku dyscyplinach sportowych

w kolejnych co najmniej 3 klasach danego typu szkoty, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale.

§ 26.
1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozkltadzie zajgé. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, a godzina zajec
rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
2. Przerwy pomiegdzy kolejnymi jednostkami lekcyjnymi trwaja nie krécej niz 10 minut. Co
najmniej jedna z przerw zwana ,,dtugg przerwa” trwa nie krécej niz 15 minut. ,,Dtuga przerwa”
jest trzecig z kolei przerwa w ciggu dnia.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Czas zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotnos¢.

§ 26a.
1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg §rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
facznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczego6lnosci oddziatu, klasy,
lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos$é, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

§ 27.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;

3) swietlicy;

33



4) gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
5) sali gimnastycznej, hali sportowej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych,
6) gabinetu stomatologa;
7) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.
§ 28.

Biblioteka
1. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng czgs$¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidow, wyrabianie nawyku czytania
| uczenia sieg;
4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania informacji z r6znych zrodel;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli;
6) dystrybucja ws$rdéd ucznidw bezptatnych podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych
I ¢wiczeniowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3a. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidéw;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty poprzez:
1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;
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3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§29.
1. Biblioteka gromadzi i udost¢pnia:
1) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;
2) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularno — naukowa i encyklopedyczna;
3) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
4) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
5) beletrystyczng literaturg dziecigca 1 mtodziezowa;
6) wybrane czasopisma dzieci¢ce i mlodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
7) zbiory audiowizualne;
8) edukacyjne programy komputerowe;
9) podreczniki i materiaty edukacyjne dla uczniow;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
2. Biblioteka dazy, na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacje zadan
okreslonych w § 28 ust.3.
3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z rozktadem pracy.
4. Szczegblowe zasady pracy biblioteki okre§la obowigzujacy regulamin.
5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialty powinny by¢ zwrdocone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
6. Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie i pracownicy) zobowigzani sg do przedstawienia
w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot ksigzek

1 materialdow wypozyczonych z biblioteki.

§ 30.

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktorego obowiazki obejmuja:
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

5) prace pedagogiczng z czytelnikami, w tym szczegdlnie prowadzenie zaj¢é z przysposobienia
czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

6) prowadzenie r6znorodnych form bibliotecznych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

7) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadan;
8)prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji zbiorow oraz
organizowaniu i unowoczesnianiu warsztatu informacyjnego.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym wprowadzenie
ksiazek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru;

4) podejmowanie dziatanh w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb szkoty
I czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsérod uczniow i nauczycieli.

§ 31.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 o§rodkami informacyjnymi.
2. Wspotpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem tacznikow klasowych wybieranych
w kazdym roku szkolnym.
3. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
4. Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwotywaé si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspolpracowaé¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania ucznidow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji.
5. Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych

W regulaminie, o ktorym mowa w § 29 ust.4.
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6. Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie

lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang materiatow i informacji.

§ 32.
1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicoOw oraz innych ofiarodawcow.

§ 33.

Swietlica szkolna
1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktorzy:
1) pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow- na wniosek rodzicow;
2) oczekuja na zajgcia lub na autobus szkolny po zakonczeniu zaje¢;
3) zostali jako klasa lub grupa skierowani przez dyrekcje szkoly pod opieke wychowawcow
swietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela.
2. Cele i zadania $wietlicy:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spgdzania czasu dzieci w godzinach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych;
2) zapewnienie warunkow i mozliwosci odrabiania lekcji oraz organizowanie zespotowe;j
I indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka nauczycieli $wietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do wartoSciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad 1 porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezefstwo, sprawiedliwos$¢,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnos¢;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;
8) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny
3. Pracg $wietlicy kieruje wicedyrektor. W przypadku zorganizowania 4 pelnych grup
wychowawczych tworzy si¢ stanowisko kierownika §wietlicy.

4. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekuniczej szkoty.
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5. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw na
zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze by¢ wigksza niz 25 uczniow.
6. Pobyt dziecka w $wietlicy jest nieodptatny. Dziatalno$¢ §wietlicy moze by¢ dotowana przez
dobrowolne wptaty rodzicow i innych ofiarodawcow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wyltacznie na zakup materiatow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci
swietlicy.

7. Czas pracy S$wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci zawarte s3 w corocznie

opracowywanym regulaminie $wietlicy.

Rozdzial V
Organizacja nauczania, wychowania i opieki.

Bezpieczenstwo uczniow.

§ 34.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.
la. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) I okres trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia , z wyjatkiem soboty danego roku
szkolnego, do konca drugiego petnego tygodnia stycznia;
2) II okres rozpoczyna si¢ od poniedzialtku trzeciego tygodnia stycznia i trwa do najblizszego
piatku po dniu 20 czerwca.
3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.
4. Dyrektor w danym roku szkolnym moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze: dla szkoty podstawowej do 8 dni.
5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 35.
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych
przepisow, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 36.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawcg. Zadania wychowawcy okresla § 54 ust.2 i 3.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddzial przez
caly cykl nauczania (klasy I-1ll, klasy IV-VIII szkoty podstawowej). W szczegodlnie
uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od tej zasady, zmieniajac

wychowawce W czasie trwania cyklu edukacyjnego.

§ 37.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.
2. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w jednostkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
I zewnetrznej, zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt

zagrozenia kierownictwu szkoly. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢c przed
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usuni¢ciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby,
odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone
sg zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem
zaje¢, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy i zdyscyplinowanie uczniéw. Nauczyciele
dostosowuja wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidéw.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektow sportowych, nie
wolno tez wydawaé uczniom sprzgtu sportowego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé si¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 38.

Zakres odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo uczniow
1. Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem
do zajec¢ i oznaczenia obecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia
ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel prowadzacy zajecia jest
obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy oraz rodzicow ucznia.
2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 20 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tych zaje¢¢, z wyjatkiem:
1) dzieci uczeszczajacych na Swietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do Swietlicy do momentu
zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicéw lub odebrania dziecka ze $wietlicy przez
rodzica, lub pisemnie przez niego upowazniong osobg, opiekuna dowozenia, znajduja si¢ pod
opieka nauczycieli $wietlicy;
2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, o ktorych
mowa w § 7 ust.2-4, ktoérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia do chwili
ich zakonczenia;
3) uczniow, ktérzy znalezli si¢ na terenie szkoly z przyczyn niemajacych uzasadnienia
W organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponoszg:
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1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe 1 nieobowigzkowe za uczniow biorgcych
udziat w tych zajeciach w czasie trwania zaje¢;

2) nauczyciele pelnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od
7.45 do ostatniej lekcji danego dnia za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami
lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne na 10 minut przed ich rozpoczeciem, o ile
zaj¢cia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli,

4) nauczyciele §wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych 1 uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia
z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe¢ rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,
z tym, ze:

a) uczen klasy I szkoly podstawowej, ktory nie ukonczyt 7 lat moze opusci¢ szkole jedynie
w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznione;,

b) uczniowie klas I1-V111 szkoty podstawowej moga opusci¢ szkotg samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postgpowac zgodnie
z ich wskazowkami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuscilo budynek szkoly bez opieki
dorostych.

5. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyj$cia do domu.

6. Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, w szatni, stoldéwce wedlug opracowanego harmonogramu. Kazdy nauczyciel
obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego
pelnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim
zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow. Za nauczycieli nieobecnych

w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.
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7. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opicke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki szkolnej.
Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktory bierze udzial w odplatnych zajeciach,
o ktorych mowa w § 7 ust.5, oraz uczniéw i inne osoby przebywajace na terenie szkoty
i boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

10. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

11. W szkole prowadzi si¢ zajgcia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowigzek

kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren szkoty.

§ 39.
Uczestnictwo w zajeciach szkolnych

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej rowno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu
do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg si¢ w sposob spokojny
I zdyscyplinowany.
2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezbedne, okre$lone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) powtorzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu i opanowat omawiany materiat.
3. W razie niedopelnienia obowiazkow okre§lonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje réwniez przyczyng¢ nieprzygotowania.
4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych. Wykonywac¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wcze$niej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecnos$¢ na sprawdzianie moze wynikaé jedynie z choroby ucznia
lub innych szczegodlnie waznych powodow 1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).
6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture

jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladéw 1 shuchanie wypowiedzi innych powinno si¢
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odbywac¢ z nalezyta kulturg i szacunkiem. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow,
okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i innych uczniow oraz zaktocanie
przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie.

7. Uczen ma obowiazek rzetelnie i terminowo przekazywaé wszelkie informacje kierowane

przez szkote do rodzicow.

§ 40.
Zasady zachowania

1. Uczen ma obowiazek postepowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, tj.:
1) przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspoétzycia
w zespole;
2) rzetelnie wypelnia¢ obowiazki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez nauczycieli
I wychowawcow;
3) realizowac podjete dobrowolnie zobowigzania;
4) wykazywac aktywnos$¢ w zyciu szkoty i srodowiska;
5) wykazywac troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wlasnos$ci prywatnej i publicznej,
w tym szczegolnie szanowanie mienia Szkolnego;
6) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.
2. Uczen ma obowiazek dba¢ o honor 1 tradycje szkoty, w tym:
1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
2) szanowac tradycje szkolne;
3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.
3. Uczen powinien wykazywac dbalos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
poprzez:
1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wilasnemu
i innych;
2) reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zla;
3) nieuleganie natogom,;
4) dbatos¢ o higien¢ osobistg (niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoty z ufarbowanymi
wlosami, makijazem, w niestosownym ubraniu i w ozdobach stwarzajgcych zagrozenie dla

zdrowia);
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5) zmienianie obuwia;

6) noszenie wlasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw).

4. Ucznia powinno cechowa¢ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym:

1) grzecznos¢ i1 takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

2) prawdomownos¢;

3) okazywanie pomocy kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach

zyciowych;

4) tolerancja wobec 0sOb niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy,
wyznajacych inng religie, poglady, okazywanie im akceptacji, nieodrzucanie;

5) niestosowanie przemocy;

6) szacunek dla siebie i innych, wlasnej i cudzej pracy i jej wytworow.

5. W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikéw szkoty
alkoholu, narkotykéw i1 innych uzywek oraz palenia papierosow.

6. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu
innych.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia 1 skutki wynikle z nieprzestrzegania

zakazow okreslonych w ust. 51 6.

§ 41.

Stroj szkolny
1. Uczen ma obowigzek nosi¢ obowiazkowy strdj szkolny:
1) galowy - w dni szczegolnie uroczyste, w tym rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
slubowania ucznidéw klas I szkoty podstawowej dni, W ktoérych w szkole obchodzone sg swieta
panstwowe, szkolne 1 inne;
2) gimnastyczny — na zajg¢cia wychowania fizycznego, zawody sportowe;
3) codzienny — w pozostate dni roku szkolnego.
2. Strdj galowy chiopcoéw stanowi biata koszula z kotnierzykiem, dtugim lub kréotkim rekawem
oraz dlugie eleganckie spodnie garniturowe lub garnitur w ciemnym kolorze. Stroj galowy
dziewczat stanowi biata (zakrywajaca dekolt, plecy, ramiona i1 brzuch) bluzka z dtugim lub
krotkim rgkawem oraz ciemna spodnica, spodnie (nie dzinsy), garsonka, sukienka lub
spodnium w ciemnym kolorze.
3. Codzienny strdj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty. Uczniowie moga

ubierac si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad dobrego
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gustu 1 smaku. Ubrania w stonowanych barwach powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch,
nie mogg mie¢ niestosownych napisow i emblematow. W okresie letnim dopuszczalne sg stroje
bez rekawow i krotkie spodnie siggajace kolan. Fryzura powinna by¢ zadbana i estetyczna oraz
stosowna do wieku i pftci.

4. Przez caly rok szkolny obowigzuje uczniow zmiana obuwia na buty sportowe, na jasnej
i mickkiej podeszwie. Ze wzgledow bezpieczenstwa buty powinny by¢ doktadnie zawigzane.
5. Wzory galowego, codziennego oraz gimnastycznego obowigzkowego stroju szkolnego ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow.

6. (uchylono)

7. Dyrektor szkoly moze zdecydowaé o zwolnieniu uczniéw z konieczno$ci noszenia stroju
szkolnego, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku szczeg6lnej organizacji zaje¢ w danym dniu.
O swojej decyzji powiadamia ucznidw i ich rodzicow, z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

8. Na wniosek samorzadu uczniowskiego rada pedagogiczna moze wyznaczy¢ w danym roku
szkolnym jeden dzien w tygodniu, zwany dniem kolorowym, w ktérym uczniowie majg prawo

nie nosi¢ ustalonego codziennego stroju szkolnego.

§ 42.
Warunki korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ w nagtych przypadkach, z uzasadnionych przyczyn
nieodptatne skorzystanie przez ucznia 1 pracownika szkoly ze stuzbowego telefonu
w sekretariacie szkoty.

2. Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen moze
przynosi¢ do szkoty wylacznie na wiasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie bedzie ponosicé
odpowiedzialnosci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty warto§ciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne
i telefony komorkowe muszg by¢ wytgczone i podpisane.

4. Szczegblowe zasady korzystania przez uczniéw z urzadzen telekomunikacyjnych na terenie
szkoty okreslono w Procedurze korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty Podstawowej w Kocku.
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§ 43.
Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § od 40 do 42 stanowi kryterium oceny
zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawa do obnizenia oceny zachowania oraz

zastosowania innych kar, o ktorych mowa w § 73.

Rozdzial VI
Zasady rekrutacji uczniow

Uczeszezanie do szkoly

§ 44.
Obowiazek szkolny, roczne przygotowanie przedszkolne
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia oraz trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 45.

1. Spelnianie obowigzku szkolnego moze rozpoczaé dziecko 6-letnie , jesli jest taka wola
rodzica. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka 6 letniego do szkotly jesli
dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla

pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz 0 jeden rok.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka mieszkajacego
w obwodzie szkoty, podejmuje na wniosek rodzicow dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii

publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 46.
1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg¢ speilniania obowigzku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.
2. Niespelnianie obowiagzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 47.
Rekrutacja do szkoly podstawowej
1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci,
Z zastrzezeniem ust. 2-3
2. Liczbe miejsc w oddziatach ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje
si¢ z urzedu.

4. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

§ 48.
Ucze¢szezanie do szkoly. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na zajeciach

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem zajec.
2. Za systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty odpowiadajg rodzice.
3. Rodzice obowigzani sg poinformowaé (osobiscie telefonicznie lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego) wychowawce klasy o przewidywanej nieobecnosci dziecka
w szkole, jesli ma trwa¢ dtuzej niz pig¢ dni.
4. Nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w wymiarze przekraczajagcym
potowe tych zajec jest podstawa do nieklasyfikowania ucznia.
5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze wynika¢ z jego choroby lub waznych spraw

rodzinnych.

47



6. Kazda nicobecnos¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona w dzienniku elektronicznym, w formie
zwolnienia (zaswiadczenia) lekarskiego - w wypadku nicobecnosci wynikajacej z choroby
ucznia lub pisemnego o§wiadczenia rodzicOw ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.
7. Usprawiedliwienie nieobecnosci w formie okreslonej w ust. 6 nalezy dostarczy¢ do
wychowawcy klasy w pierwszym dniu po ustaniu przyczyny nieobecnos$ci, nie pdzniej jednak

niz w okresie 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci.

§ 49.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek rodzicow.

2. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoly zaopiniowany przez rade pedagogiczna,
w przypadkach okreslonych w § 73 ust.4 niniejszego Statutu, uczen moze by¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoly za popelnienie czynéw karalnych, w razie
powtarzajacych si¢ chuliganskich zachowan lub na podstawie innych obowigzujacych
przepisow.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 50.
Obowigzki nauczyciela

1. Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowac osoba posiadajaca kwalifikacje wymagane
do zajmowania danego stanowiska oraz spetniajaca warunki okreslone odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
I opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci i mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegaé przepisow prawa oraz zapiséw Statutu szkoty,
a swoja wzorowg postawg 1 zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

6. Nauczyciel, na miar¢ swoich mozliwosci, obowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi,
ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe | warsztat
pracy.

8. Podczas zaje¢ z uczniami na terenie szkoly oraz poza nig nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepisow BHP.

9. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

§ 51.

Zadania nauczyciela
1. Zadania nauczycieli:
1) realizacja przyjetego programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, dazac do osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych
celow;
2) opracowanie i prawidlowe wdrozenie dokumentéw oraz procedur wynikajacych
z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
3) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztalttowania umiejgtnosci i postaw uczniow
do naturalnej w tym wieku aktywnoS$ci dzieci, umozliwienie im poznawania $wiata w jego
jednosci 1 ztozonosci;
4) tworzenie wiasciwe] atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra sprzyja¢ bedzie
wspomaganiu samodzielnos$ci uczenia si¢, inspirowaniu uczniéw do wyrazania wlasnych mysli
1 przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;
5) wspieranie swoja postawg i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o wlasng
wiedzg 1 rozpoznanie uczniow;
7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
8) dbalos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu

metodycznego;
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9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania 1 opieki, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

10) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;

11) wspotpraca z innymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, zgodnie z ich
kompetencjami;

12) realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow;

13) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na
celu rozpoznawanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegélnych uzdolnien, oraz
doradztwo edukacyjno— zawodowe.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ S1a.

Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢
1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;
4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;
7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowe;j i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.
4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozyc;ji.
5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
§ 52.

Uprawnienia nauczyciela
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania opracowanego przez innego autora, np. sposrod programow
dostgpnych na rynku, lub opracowania programu samodzielnie lub z innymi nauczycielami, lub
wyboru programu nauczania opracowanego przez innego autora wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami, wskazujacymi zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem;
2) wyboru podrgcznikéw szkolnych sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego i innych materiatow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych, uwzgledniajac ich
przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania 1 mozliwo$ci (takze
finansowe) uczniow;
3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne;
4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

ucznidéw 1 ich rodzicow;
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5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia
zaje¢ z uczniami,

7) oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie szkoty oraz do opracowania i wdrozenia ,,Przedmiotowego systemu
oceniania”;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a dyrektorem, nauczyciel
ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiedniego organu nadzorujacego szkote o jego rozstrzygnigcie.
3. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migedzy nauczycielem a uczniem lub jego

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§ 53.

Odpowiedzialnos¢ nauczyciela
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty 1 organem prowadzacym szkole
Za.
1) poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzgtow 1 urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych powierzonych jego
opiece.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie petnienia przydzielonych mu dyzurow,
0 ktorych mowa w § 38;
2) zawinione nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonej odrgbnymi przepisami;
3) zniszczenie lub strate sktadnikow majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo

szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

§ 54.
Nauczyciel wychowawca (klasy, grupy swietlicowej)
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych

przedmiotow 1 prowadzacy zajecia dodatkowe oraz inne osoby wspomagajace ucznia
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W procesie nauczania zobowigzane s3 do informowania na biezagco wychowawcy
0 prowadzonych dziataniach.

2. Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
spotecznego. W tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajacy diagnoze problemow i potrzeb uczniow oraz
zespohlu; wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami
uczniow;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dzialalnos¢
wychowawczg w celu wdrazania jednolitego oddziatywania

wychowawczego, organizuje opieke indywidualng nad uczniami majacymi trudnosci
W uczeniu si¢ lub funkcjonowaniu w grupie;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw, klasowa rada rodzicoOw, systematycznie informuje o ich
wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wtacza rodzicow w programowe
I organizacyjne sprawy klasy (grupy);

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda oraz innymi osobami
i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz
doradztwa dla ich rodzicow;

5) podejmuje dzialania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);

6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w zyciu szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzadnos$ci wsrod uczniow;

7) realizuje z uczniami zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie ucznidow 1 rodzicow o zasadach oceniania okre§lonych w Statucie szkoty,
w tym szczegdlnie o zasadach oceniania zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

3) poinformowanie w ustalonym terminie ucznidéw i ich rodzicow 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych;

4) rozpoznawanie potrzeb i1 trudno$ci ucznidw danej klasy (grupy), a nastgpnie, przy
wspotpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie
trudnosci;

5) zapoznanie uczniow z zapisami Statutu Szkoty, nauczanie o prawach cztowieka;
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6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

4. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy (grupy) i rodzicami ucznidow o programie dzialan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej od kierownictwa szkoly i instytucji wspomagajacych szkote;

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do odpowiednich

organow;

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwo$¢ kontaktow
wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie);

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli 1 rodzicoéw wokot realizacji programu

wychowawczego klasy i szkoty;

3) organizacje¢ opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowos¢ prowadzonej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, dokumentacji uczniowskiej
swojej klasy (grupy).

6. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 55.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy W szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

9) gromadzenie materialdow z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodowego,
udostgpnianie ich osobom zainteresowanym, pomoc uczniom w wyborze przysztej szkoty
I zawodu, zajecia z mlodzieza i wspélpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ poradnictwem
zawodowym.

2a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
Z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w konteks$cie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

2b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
I konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow, oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje

¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te

¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

3b. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb

dziecka i mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

3c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

I konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

4. W miar¢ posiadanych $rodkéw oraz spelieniu wymogoéw okreslonych przepisami

0 zatrudnianiu psychologa szkolnego, szkota zapewnia fachowa pomoc psychologiczng.

5.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh wucznidw o0raz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu szkoty

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w formach
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
I mlodziezy.

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan = mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw.

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw w tym barier

| ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

9) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw,
okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
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7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

8) wspodlpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi pomiotami, o ktorych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

7. Zadania innych nauczycieli specjalistow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 56.
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
2a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
3. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:
1) zajecia z wychowawcg klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradc¢ zawodowego, pedagoga, pedagoga specjalnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga,
pedagoga specjalnego;
4) warsztatow dla uczniow.
4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa
zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego

poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do swiadomego planowania kariery 1 podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;

5) wspdlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan

ze stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 57.
Formalnego przydzialu przedmiotdow nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaj¢c
dodatkowych, opieki nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych

dokonuje na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 58.

Zespoly nauczycielskie
1. Nauczyciele pracujg w zespotach:
1) klasowych;
2) przedmiotowych:
a) edukacji wczesnoszkolnej,
b)humanistycznych,
¢) matematyczno-przyrodniczych,
d) jezykow obcych nowozytnych,
e) wychowania fizycznego;
3) wychowaweczych;
4) innych, o ktéorych mowa w ust. 7.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu,
z zastrzezeniem ust.5.
3. Zadaniami organizacyjnymi zespotow sg:
1) wybor 1 przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;

2) opracowanie regulaminu pracy zespotu i przedstawienie go dyrektorowi szkoty;
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3) opracowanie planu pracy zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) wspottworzenie z wychowawca planu wychowawczego klasy w oparciu o zatozenia
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) planowanie wspolnych dziatan zwigzanych z realizacjg projektow edukacyjnych;

3) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz wspieranie
wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych ucznidéw;

4) analiza opinii i orzeczen poradni psychologiczno— pedagogicznych;

5) analizowanie wynikow zewngtrznego i wewngtrznego oceniania.

6) zespolowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych
I wychowawczych;

7) wspolpraca przy tworzeniu i modyfikacji zestawu programow nauczania, planow
dydaktyczno-wychowawczych, indywidualnych programow nauki, programow wilasnych,
organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie
z postanowieniami Statutu.

5. Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca klasy.

6. Zadaniami programowymi zespotéw przedmiotowych sa:

1) analizowanie realizowanych programow nauczania 1 podrecznikow;

2) wspolpraca przy tworzeniu szczegdtowych wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu
1 nauczycielskich systemow oceniania;

3) wspolpraca przy tworzeniu planow dydaktyczno- wychowawczych, indywidualnych
programOw nauki, programéw wilasnych, organizowaniu 1 wdrazaniu innowacji
pedagogicznych;

4) zespotowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych;

5) opracowywanie i przeprowadzanie sprawdzianow, konkurséw przedmiotowych i innych
sposobow badania wynikOow nauczania;

6) podnoszenie jakosci pracy poprzez rézne formy samoksztatcenia, wspieranie nauczycieli
ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

7) analiza wynikow sprawdzianow i egzamindéw;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

9) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni i1 laboratoriow przedmiotowych, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia.
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7. Zespoty wychowawcze tworzg wicedyrektor szkoty, pedagog, pedagog specjalny, psycholog
oraz wychowawcy klas danej grupy wiekowej:

1) klas I-III szkoly podstawowej;

2) klas IV-VIII szkoty podstawowej;

8. Zadania zespotu wychowawczego:

1) analiza programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, jego modyfikacja;

2) biezace rozpoznawanie sytuacji i trudnosci wychowawczych;

3) dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien;

4) dzialania na rzecz systematycznego rozpoznawania srodowiska rodzinnego ucznia;

5) dzialania na rzecz wszechstronnej pomocy, w tym materialnej, uczniom 2z rodzin
patologicznych, niewydolnych wychowawczo i zaniedbanych;

6) podnoszenie i doskonalenie wiedzy nauczycieli z dziedziny psychologii, resocjalizacji,
terapii i socjoterapii poprzez organizowanie spotkan ze specjalistami z ww. dziedzin, szkolenie
nauczycieli;

7) dziatania na rzecz podnoszenia wiedzy rodzicOw na temat zagrozen spotecznych: przemoc,
narkomania, grupy nieformalne, alkoholizm;

8) poradnictwo w zakresie pomocy Ww rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych
I dydaktycznych uczniow.

9. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoly, w tym szczeg6lnie zespoty problemowo —
zadaniowe.

10. Szczegdtowe zadania zespotu okresla dyrektor szkoty w chwili jego powotania.

§ 59.
Opieka medyczna
1. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i1 bezpieczenstwa szkola
wspotpracuje z odpowiednim Zespolem Publicznych Zaktadoéw Lecznictwa Otwartego oraz
organem prowadzacym na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Podstawowa opieke medyczng powinna petni¢ pielegniarka medycyny szkolne;.
3. Zakres zadan oraz godziny pracy pielggniarki medycyny szkolnej ustalane s3g

W porozumieniu z organami, o ktorych mowa w ust.1.
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§ 60.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow tych

pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII

Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

§ 61.
Rodzice ucznidéw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem szkoly, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz
kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;
2) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;
3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i1 wlasnych w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
5) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami;

§ 62.
1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego 1 Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie
z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery dobr osobistych
innych cztonkéw spolecznosci szkolne;.
2. Wspoldzialanie szkoty z rodzicami opiera si¢ na:
1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
w danej klasie i szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) wspoéldziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;
3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepow dziecka w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;
4) uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) planowych, systematycznych spotkan rodzicow z wychowawcg dziecka;
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6) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami;

7) wspieraniu wychowawczych wysitkow rodzicow poprzez proces edukacji, profilaktyki,
terapii pedagogicznej;

8) zachgcaniu rodzicow do wiaczania si¢ w organizacje¢ zycia szkolnego (udziat
W uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

9) wspotdziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak
I szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcjg¢ uzupetniajaca i wspomagajaca w stosunku do

rodzicoOw.

§ 63.
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$é za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
2a. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.
3. Rodzice dziecka ponosza wspotodpowiedzialno$¢ za postepy dziecka w nauce i sg
zobowigzani do wspolpracy ze szkotg i realizowania zalecen nauczycieli.
4. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji 0 istotnych
faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.
5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy

wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i1 innych ujawnionych naruszen
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praw dziecka, szkota stosuje dziatania okreslonle w Standardach Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej im. gen. Franciszka Kleeberga w Kocku.

6. Rodzice ucznia majg obowiazek korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy

| pozostalych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 64.
1. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ na
rzecz i dla dobra szkoty.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniow, klasy i1 szkoty sa nagradzani listami

gratulacyjnymi.

Rozdzial IX
Uczniowie szkoly
§ 65.
Prawa uczniow
1. Katalog praw ucznia wynikajacy z przepisOw prawa polskiego oraz obowigzujacych
mi¢dzynarodowych dokumentow praw cztowieka (Konwencji 0 prawach dziecka, Europejskiej
konwencji 0 wykonywaniu praw dzieci):
1) uczen ma prawo do informacji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z réznych zZrédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne
I r0zny $wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem ograniczen koniecznych ze wzgledu na wiek
czy zdolnos$ci percepcyjne),
b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach,
nagrodach i innych),
¢) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawno$ci ocen,
d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ zajeciach, imprezach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),
e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych, korzystanie z nich oraz

dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;
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2) uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania (wychowania
przedszkolnego),

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, 1 jezyka,

C) przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie;

3) uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,
¢) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie (np. w sytuacji
konfliktu);

4) uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych,

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu,

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszos$ci religijnej, kulturowej, etniczne;j;

5) uczen ma prawo do inicjatyw spolecznych, czyli moze naleze¢ do wybranych przez siebie
organizacji uczniowskich;

6) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

b) poszanowanie godnos$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej,

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia;

7) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczeh ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy ktory,
PO rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem,

b) uczen i jego rodzice majag prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie
1 0 swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow (chyba, ze przepisy stanowig
inaczej),

¢) uczen ijego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadzorujacego
szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przysluguje im prawo zwrocenia si¢

0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,
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d) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad okreslonych
w § 74.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o$wiatowego:

1) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okre§lonych w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu;

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu,

3) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie
z w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

4) uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

5) uczen ma prawo do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
6) uczen ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych;

7T)uczen ma prawo do indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej;

8) uczen ma prawo do dobrowolnego uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych,
w konkursach, przegladach, zawodach sportowych 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

9) uczen ma prawo do fakultatywnego nauczania religii (etyki) i ,,Wychowania do Zzycia
w rodzinie”. Udziat ucznia w tych zajgciach jest mozliwy na wniosek rodzicow;

10) uczen ma prawo do zorganizowanej opieki i pomocy materialnej;

11) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub
materialdéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedlug odrebnych
przepisow.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, uméw i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych spotecznoscia
uczniowska 1 dziatajacych w ich interesie,

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegbdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole,

d) wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli,
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e) zglaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi i wychowawcy Klasy,

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej przydzielonej klasie, wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce;

2) przygotowania i przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem tresci,

¢) wczesniejszej znajomosci termindw pisemnych sprawdzianow i prac klasowych,

d) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjne;j,

e) wypoczynku i1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,

W szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 66.
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.
6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.
9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygniecia sprawy,

otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§67.

ObowiazKki uczniow
1. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty 1 rady pedagogicznej;
3) przestrzegania zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;
4) przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;
5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony wlasnego zycia i zdrowia oraz zachowywania
zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;
6) przestrzegania kryteriow oceny zachowania, a przede wszystkim:
a) przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnosci osobistej i dobrego imienia
innych osob,
b) stosowania zasad kultury wspotzycia wobec nauczycieli i innych osob dorostych oraz
kolezanek i kolegow,
c) systematycznego informowania rodzicow o wystawionej ocenie 1 uwagach oraz
terminowego dostarczania wychowawcy pisemnych usprawiedliwien 1 informacji od rodzicow,
d) punktualnego 1 systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia, rozpoczynania
I konczenia zaje¢ lekcyjnych w ustalonym porzadku,
e) aktywnego udziatu w lekcjach,
f) uzupetniania brakow wynikajacych z absencji,
g) (skreslony),
h) wywiazywania si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajacych z przydzielonych zadan
I pelnionych funkcji,
1) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek;
8) dbania o mienie szkoty — za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice ucznia;
9) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych 1 zwigzanych z tradycja szkoty;

10) powigkszania wiedzy o historii szkoty, jej patronie 1 tradycjach;
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11) okazywania szacunku obecnym i bytym nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
12) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
13) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.
2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
3. Uczen jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
§ 68.
Nagrody
Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauk¢ 1 wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoly;
3) wzorowg postawe;
4) szczegblne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce;
2) dzielnos¢ 1 odwage.
§ 69.
Ustala si¢ nastepujace formy nagrdd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci ucznidow
2) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
3) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia 1 jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow;

7) nagrody specjalne fundowane przez organ prowadzacy.

§ 70.
1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego;
3) samorzadu uczniowskiego;

4) rady rodzicow, z zastrzezeniem ust.2 1 3.
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2. Nagrody w formie okreslonej w § 69 ust. 1 pkt 6,7 przyznaje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej.

3. Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicéw przyznawane sa przez rad¢ rodzicéw na
wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd okresla regulamin rady
rodzicow.

4. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniow, samorzad szkolny, klase,
rodzicow, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow

z okresleniem, za co dana nagroda zostat przyznana.

§ 71.
1. Istnieje mozliwos¢ odwotlania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§72.
Udzielanie kar
1. Wobec ucznidow lamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac¢ ich nietykalnos$ci i godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel moze stosowac¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 73.

§73.
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;
2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;
4) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora szkoty;

5) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty;
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6) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

8) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktéora podejmuje uchwate
0 zastosowaniu kary:

a) udzieleniu nagany w formie listu skierowanego do rodzicow,

b) zawieszeniu prawa do korzystania z niektoérych form opieki socjalne;,

C) przeniesieniu ucznia do innej klasy,

d) powiadomieniu sgdu rodzinnego,

e) wystagpieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicOw ucznia:

1) w przypadku kar okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 nie p6zniej niz podczas pierwszego zebrania
z rodzicami przypadajacego po zdarzeniu i ustaleniu kary;

2) w przypadku kar okreslonych w ust. 1 pkt. 4-8 niezwlocznie.

3. Decyzje¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 8, podejmuje dyrektor szkoty
1 przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 3 dni od posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

4. Na wniosek dyrektora szkoty uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkotly za popehienie czynow karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.

5. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tacznie lub/i
Z pominigciem wymienionej w ust.1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

6. Za mienie szkoly zniszczone przez ucznia odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.
Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

7. O poniesieniu odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone mienie szkoty dokonane przez

ucznia, powiadamia rodzicoOw ucznia dyrektor szkoty, za posrednictwem wychowawcy klasy.
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§74.
Tryb odwolywania si¢ od kary
1. Rodzice ucznia moga wnie$¢ odwotanie na pi$mie skierowane do dyrektora szkoty
w odniesieniu do kar wymienionych w § 73 ust. 1 w terminie 7 dni od daty otrzymania
wspomnianej kary.
2. Dyrektor zobowigzany jest w terminie 7 dni powiadomi¢ o decyz;ji.
3. Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom mozliwos$¢ odwotania do Lubelskiego Kuratora

Os$wiaty w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial X

Wewnatrzszkolne ocenianie

§75.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rodroczne i roczne;

4) koncowe.
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§ 76.
Informowanie rodzicéw i uczniow na poczatku roku

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Nauczyciel potwierdza fakt zapoznania uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi, wpisujac
w dzienniku lekcyjnym temat ,,Zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi”.
4.Rodzice s3 zapoznawani z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania zachowania
na pierwszym zebraniu klasowym, przez dziennik elektroniczny lub e- mail. Odebranie
wiadomosci jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z wymaganiami.
5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,

bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§77.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢¢
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddzialu szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawoweyj.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
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sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
§78.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
2. Sprawdzone i ocenione prace sg udostgpniane uczniowi.
3. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.
6. W czasie nauki zdalnej na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji.

§79.
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Biezaca ocena osiggnie¢ 1 postepéw edukacyjny ucznia w zakresie ksztalcenia
zintegrowanego (klasy I-111) prowadzona jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji

ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworo6w w obszarach:
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1) czytanie (technika, rozumienia i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, interpunkcyjna i jezykowa,
forma, sp6jnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ jezykowa, ptynnos¢, spojnosc, logicznos$¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ przyrodniczych, geograficznych, spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozw0j ruchowy.

3. Ocena biezaca z religii i innych zaje¢ dodatkowych, wiaczonych do ramowego planu
nauczania dla klas I- III, od klasy pierwszej jest oceng w skali okreslonej w ust. 6.

4. Biezgca ocena osiagni¢¢ i postepow edukacyjnych ucznia w klasach IV — VIII prowadzona
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, przygotowania do zaje¢, wynikdw jego
sprawdzianow, prac pisemnych, wypowiedzi ustnych, aktywnosci oraz wytworéw pracy ucznia
specyficznych dla poszczegdlnych rodzajow zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specytiki zajec.

6. Ocenianie biezace w klasach I- VIII ustala si¢ wedtug podanej nizej skali:

1) stopien niedostateczny (1)- ndst.;

2) stopien dopuszczajacy (2)- dop.;

3) stopien dostateczny (3)- dst.;

4) stopien dobry (4)- db.;

5) stopien bardzo dobry (5)- bdb.;

6) stopien celujacy (6)- cel.

6a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 6 pkt 2-6, natomiast oceng negatywna
jest stopien wymieniony w ust. 6 pkt 1.

7. Ocena wystawiona zgodnie ze skalg przedstawiong w ust. 6 wyrazong w formie skrocone;j
powinna by¢ dopelniona krotka ocena opisowa, ustng lub pisemng w zalezno$ci od rodzaju
prezentacji wiedzy lub umiejetnosci.

8. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stosowanie znaku ( + ), ktory zwigksza warto$¢ oceny

oraz znaku ( - ), ktory zmniejsza warto$¢ oceny.
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9. W ocenie prac pisemnych, o ktorych mowa w § 80 ust 2 pkt.2 i 3, stosuje si¢ oceny wg skali:
1) 100% celujacy (6)
2) 98% - 99% — celujacy- (6 -);
3) 96-97% - bardzo dobry + (5+);
4) 94-95 % - bardzo dobry (5);
5) 90-93% - bardzo dobry - (5-);
6) 87-89 % - dobry + (4+);
7) 78-86% - dobry (4);
8) 75-77% - dobry- (4-);
9) 70-74 % - dostateczny + ( 3+);
10) 56-69 % - dostateczny ( 3);
11) 50-55% - dostateczny- (3-);
12) 45-49 % - dopuszczajacy+ (2+);
13) 36-44% - dopuszczajacy ( 2);
14) 30-35% - dopuszczajacy- (2-);
15) 26 — 29% - niedostateczny+ (1+)
16) 25% i mniej - niedostateczny (1 ).
10 . Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Stopien niedostateczny
Uczen nie spetnia wymagan podstawowych ustalonych dla danego zajecia edukacyjnego, nie
radzi sobie z przyswajaniem podstawowej wiedzy 1 umiejgtnosci mimo stalej pomocy
nauczyciela. Jego wiedza i umiejetnosci sa niewystarczajace do opanowania kolejnych tresci
programowych.
2) Stopien dopuszczajacy
Uczeh posiada wiadomos$ci konieczne, luzno zestawione, ma trudnosci przy wyjasnianiu
zjawisk, popetnia liczne btedy, ma trudno$ci w formutowaniu mysli, styl jego wypowiedzi jest
nieporadny, podstawowe zadania i problemy rozwigzuje ze znaczng pomoca nauczyciela.
3) Stopien dostateczny
Uczen speinia wymagania podstawowe, najwazniejsze w opanowaniu tresci programowych,
0 niewielkim stopniu zlozonosci. Samodzielnie wykorzystuje podstawowe wiadomosci
I umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych zadan. W takich sytuacjach rzadko potrzebuje

wsparcia i pomocy nauczyciela. Wiedza ucznia nie wykracza poza material podstawowy.
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4) Stopien dobry

Uczen spelnia wymagania podstawowe 1 ponadpodstawowe istotne w strukturze tresci
programowych; ztozone, niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu, o zakresie
przekraczajacym wymagania podstawowe, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznika.

5) Stopien bardzo dobry

Uczen spelnia wymagania podstawowe i1 ponadpodstawowe: wazne, zlozone, trudne do
opanowania, wymagajace korzystania z roéznych zrodel, umozliwiajace samodzielne
rozwigzywanie problemow, uzyteczne w zyciu szkolnym i1 pozaszkolnym, gwarantujace petlne
opanowanie programu, podejmuje si¢ rozwigzywania bardziej ztozonych zadan i problemow.
Pracuje samodzielnie. Wykonuje zadania dodatkowe.

6) Stopien celujacy

Uczen spelnia wymagania podstawowe, ponadpodstawowe, doskonale opanowatl program
nauczania, samodzielnie pracuje, rozwija indywidualne zainteresowania, zapewniajace peine
wykorzystanie informacji dodatkowych, wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych;
zostaje finalista konkursu pozaszkolnego.

12. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

13. Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu w formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela. Ocene¢ uzyskang z poprawy sprawdzianu nauczyciel wpisuje w dzienniku
elektronicznym w kolumnie obok oceny ze sprawdzianu. W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
uwzglednia si¢ oceng, jakg uczen otrzymat w wyniku poprawy.

14. Dwa razy w okresie uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaj¢¢, (co obejmuje: brak
podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego, innych niezbednych pomocy,
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, nieprzeczytanie lektur
i innych tekstow wskazanych przez nauczyciela), bez ponoszenia konsekwencji pod warunkiem
poinformowania o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajgcia przed rozpoczeciem lekcji.
15. Jezeli uczen jest nieobecny w szkole przez okres minimum dwodch tygodni, uzgadnia
Z nauczycielami zakres materiatu, sposob uzupetnienia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci oraz termin
1 forme ich ocenienia.

16. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ustalajg szczegdtowe wymagania edukacyjne
danego przedmiotu i poziomu edukacyjnego wynikajace z realizowanego programu nauczania.
17. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
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a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajeé¢
dydaktycznych;

2) w klasach 1VV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona

obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

§ 80.

Forma i rytmiczno$¢ oceniania
1. Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen w potroczu dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum szes$¢ ocen;
4) cztery i wigcej godzin tygodniowo - minimum osiem ocen.
2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w ocenianiu biezacym:
1) odpowiedz ustna na lekcji, prowadzona systematycznie w ciaggu roku szkolnego;
2) kartkowka — niezapowiedziana pisemna forma odpowiedzi, obejmujaca material z ostatnich
1-3 zaje¢, wyniki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien po jej
przeprowadzeniu, czas jej trwania nie powinien przekracza¢ 15 minut;
3) sprawdzian - samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji, obejmujaca wigksza partig
materiatu (np. dziat programowy); maksymalna liczba prac tego typu —jedna dziennie, trzy
tygodniowo dla ucznia; wyniki sprawdzianu nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie
pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, sprawdzian powinien by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
4) (skreslony);
5) indywidualna i zespotowa aktywno$¢ na lekcji;
6) inne formy i narzedzia kontroli zalezne od specyfiki przedmiotu.
8. Ocenione sprawdziany oraz testy kompetencji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 i1 3,
nauczyciele przechowuja do zakonczenia roku szkolnego. W przypadku ksztatlcenia na
odlegtos¢ prace uczniow sg przechowywane przez nauczycieli w formie elektroniczne;.
9. W ramach nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ biezace oceny

moga by¢ wystawiane uczniom za:
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1) odpowiedzi ustne w przypadki zaje¢ prowadzonych on-line;

2) testy, wypracowania, sprawdziany, referaty przeprowadzone w formie elektronicznej przy
uzyciu platform e-learningowych, poczty elektronicznej lub innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

3) zadania przestane do nauczyciela w wyznaczonym terminie przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej, w tym zadan wykonywanych przy uzyciu narz¢dzi dostepnych na
platformach edukacyjnych;

4) aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line zarowno w formie przekazu video
na zywo jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu;
5) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji) zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez ucznidow.

10. Do sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow mozna wykorzystywac technologie

informacyjng i komputerowa, chmury Microsoft Office 365, Skype, poczte elektroniczna.

§ 81.

Ocena zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktada sig:
1) oceniane biezace;
2) klasyfikacja $rodroczna;
3) klasyfikacja roczna;
4) klasyfikacja koncowa.
2. W klasach IV-VIII ocena biezaca i klasyfikacyjna ($rodroczna i roczna) zachowania jest
wyrazona w skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. W klasach I- TII biezaca ocena zachowania jest oceng wyrazong w skali jak w ust.2, a ocena
klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
4. Biezace ocenianie ucznia jest dokonywane przez wychowawce klasy przynajmniej jeden raz

W miesigcu.
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5. Wszelkie uwagi 1 pochwaty sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.
6.Wychowawca systematycznie, podczas zebran z rodzicami, spotkan indywidualnych

informuje rodzicOw ucznia o tresci dokumentacji oceny zachowania.

§ 82.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 Il poirocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
3. Klasyfikacj¢ $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec
pierwszego potrocza W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczng.
4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- 111 w przypadku:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole.
8. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

82



9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- 11l

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej sg ustalane w sposob okreslony w § 79.;

2) érodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej:

1) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $§rodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okre§lony w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny -3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1.

14. Oceny, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a — e, s3 ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2
lit. 1.

15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczeg6Olnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu w zajegciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego i kultury fizycznej.
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17. Srédroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

19. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) obecno$¢ i dyscypline na zajeciach dydaktycznych,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,

¢) punktualne przychodzenie na zajecia,

d) systematyczny udziat w sprawdzianach we wczeséniej ustalonych terminach (pojedyncza
nieobecnos¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia lub innych szczeg6lnie
waznych powodow 1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw),

e) przekazywanie usprawiedliwieh w terminie do 7 dni po ustaniu przyczyny nieobecnosci
ucznia,

f) terminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej,

g) rzetelne i terminowe przekazywanie wszelkich informacji kierowanych przez szkot¢ do
rodzicow,

h) codzienne noszenie stroju zgodnego z zapisem zawartym w statucie szkoty.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) przestrzeganie przepisOw prawa i statutu szkoty,

b) przestrzeganie kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspotzycia
w zespole,

c) rzetelne wypelnianie obowigzkéw dyzurnego oraz innych zadan powierzonych przez
nauczycieli 1 wychowawcow,

d) realizacje podjetych dobrowolnie zobowigzan,

e) okazywanie pomocy kolegom zar6wno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych,

f) aktywno$¢ w zyciu szkoty 1 sSrodowiska.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) udziat w szkolnych uroczystosciach,
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b) poszanowanie tradycji szkolnych,

¢) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) dbalos¢ o kulturg jezyka,

b) nieuzywanie wulgaryzmow,

¢) wypowiadanie witasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych z nalezyta kulturg
I szacunkiem.

5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

a) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu
i innych,

b) reagowanie na krzywdg innych i wszelkie przejawy zta,

¢) nieuleganie natogom,

d) dbalos¢ o higieng osobista (niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoly z ufarbowanymi
wlosami, makijazem, w niestosownym ubraniu i w ozdobach stwarzajacych zagrozenie dla
zdrowia),

e) zmiana obuwia,

f) wlasciwy stroj gimnastyczny,

g) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw).

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

a) grzeczno$¢ 1 takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami 1 pracownikami szkoty;

b) prawdomownos¢;

c) troske o estetyke pomieszczen;

d) poszanowanie wtasno$ci prywatnej i publicznej;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) tolerancje wobec 0sOb niepelnosprawnych, wywodzacych sie z innej Kultury i rasy,
wyznajacych inna religie, poglady, okazywanie im akceptacji, nieodrzucanie;

b) niestosowanie przemocy;

¢) szacunek dla siebie 1 innych, wlasnej 1 cudzej pracy i jej wytwordw.

20. Uczen, ktory spelnia wymagania okreslone w ust.19, otrzymuje odpowiednio biezaca
I klasyfikacyjng ocen¢ zachowania:

1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania okreslone
W ust.19, a ponadto jest inicjatorem prac uzytecznych, rozwija swoja osobowos¢, nie spdznia
si¢, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, w klasowym zeszycie pochwat i uwag nie ma

zapisOw o jego niewlasciwym zachowaniu ma uwagi pozytywne, jego stroj szkolny nie budzi
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zastrzezen, jest zgodny z zapisami w Statucie, zawsze zmienia obuwie, bezinteresownie
pomaga innym w potrzebie, stanowi wzor dla innych. Roczng lub koncowa wzorowa ocene
zachowania mozna ustali¢ uczniowi, ktéremu $rédroczng ocen¢ zachowania ustalono nie nizsza
niz bardzo dobra

2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen , ktory spelnia wszystkie wymagania
okreslone w ust.19, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, a w szczegdlnosci zawsze ma
wlasciwa postawe wobec kolegow i 0sob dorostych, nie spdznia si¢, w klasowym zeszycie
pochwat i uwag nie ma zapiséw o jego niewtasciwym zachowaniu, jego stroj szkolny nie budzi
zastrzezen, jest zgodny z zapisami w Statucie, zawsze zmienia obuwie. Roczna lub koncowa
bardzo dobrg ocen¢ zachowania mozna ustali¢ uczniowi, ktéoremu $roédroczng ocene
zachowania ustalono nie nizsza niz dobra.

3) OCENE DOBRA, ktora jest oceng wyj$ciowa dla kazdego ucznia, otrzymuje uczen, ktory
spelnia wigkszo$¢ wymagan okreslonych w ust.19. i tylko czasem zdarzajg mu si¢ drobne
uchybienia w wypelnianiu obowigzkéw ucznia, jego strdj szkolny nie budzi zastrzezen, jest
zgodny z zapisami w Statucie. W przypadku oceny dobrej dopuszczalne s3 trzy
nieusprawiedliwione godziny w jednym podtroczu. Roczng lub koncowa dobra oceng
zachowania mozna ustali¢ uczniowi, ktoremu srédroczng ocen¢ zachowania ustalono nie nizsza
niz poprawna.

4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory nie spetnia niektorych wymagan zawartych
w kryteriach oceny, bywa nietaktowny 1 lekcewazy prace innych, ponadto czesto si¢ spoznia
(bez wyraznie uzasadnionych powodow ) i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci do 10 godzin
w potroczu, zdarza mu si¢ nie mie¢ obuwia na zmiang, niekiedy jego strdj szkolny budzi
zastrzezenia. Uczen, ktoremu w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ustalona zostata
nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania, moze mie¢ ustalong roczna lub koncowg oceng
poprawng. W przypadku $rodrocznej oceny nagannej uczen musi wykaza¢ znaczaca poprawe
zachowania. W wyjatkowych przypadkach (zaniedbanie rodzicow przy przestrzeganiu
procedur usprawiedliwiania nieobecnos$ci) uczniowi, ktory opuscit w potroczu od 10 do 20
godzin mozna po konsultacji wychowawcy z nauczycielskim zespotem klasowym ustali¢
srodroczng lub roczng oceng poprawng, jezeli zachowanie ucznia na zaje¢ciach nie budzi
zastrzezen, uczen taki zobligowany jest do dostarczenia usprawiedliwienia w terminie
ustalonym z wychowawca klasy.

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow: w sposob razacy tamie wymagania okreslone w ust.1, zachowuje

si¢ W sposOb naruszajacy bezpieczenstwo wiasne i innych, naruszajacy godnos$¢ osobista
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innych, lekcewazacy dobro spotecznosci szkolnej, nie przestrzega regulaminu szkolnego
i regulaminow zaje¢ edukacyjnych (ma liczne uwagi negatywne o zachowaniu na lekcjach,
W czasie przerw oraz poza szkolg), niszczy mienie szkolne, czynnie lub stownie zniewaza
uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty, korzysta w sposob nieuprawniony i nagminny
Z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych, ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci do 25 godzin w podtroczu, jego stroj szkolny czesto budzi
zastrzezenia, a ponadto bardzo czgsto si¢ spdznia (bez wyraznie uzasadnionych powodow), pali
papierosy (tradycyjne lub elektroniczne) lub spozywa alkohol na terenie szkoty.

6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy famie wymagania okreslone
w ust.19., dokonal kradziezy, rozprowadzal, uzywal, naklaniat do zazywania narkotykdw,
dokonat celowego, agresywnego pobicia lub byl wielokrotnym sprawca pobic¢ na terenie szkoty
lub poza nig, dokonal celowej dewastacji, zastraszal innych, wymuszat, stosowal agresje
psychiczng, wszedt w konflikt z prawem (postepowanie jest zakonczone i znana jest wina
ucznia), rozpowszechniat zdjecia, filmy, montowane wypowiedzi lub oszczerstwa dotyczace
nauczycieli, kolegéw lub innych os6b, podejmowat inne dzialania $cigane prawnie, nagminnie
spdznia si¢ 1 wagaruje (ma wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu poétrocza).
21. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
22.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

23. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

24. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
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§ 82a.
Zasady wstawiania ocen, w tym ocen Srédrocznych i rocznych

1. Nauczyciel wprowadzajacy oceng do dziennika zobowigzany jest do-uzupelnienia

informacji dotyczacej opisu i kategorii tej oceny.

2. (skreslony).

3. Nauczyciel ocenia nastepujace formy wypowiedzi uczniow, wobec ktorych e-dziennik

oblicza érednig arytmetyczna:
1) S - sprawdzian;

2) PS - poprawa sprawdzianu;

3) WK — wypracowanie klasowe;

4) O - odpowiedz;

5) K — kartkowka;

6) P- plakat;

7) Pro - praca metodg projektu;

8) Dod - praca dodatkowa (dla ch¢tnych);

9) S — $piew;

10) | —instrument;

11) U —udziat w zajeciach dodatkowych (np. sks, chor);

12) R - recytacja;

13) Pnl - praca na lekcji;

14) Z — zeszyt;

15) A — aktywnos¢ na lekcji;

16) Np — nieprzygotowanie;

17) TCzyt — technika czytania;

18) D — dyktando;

19) Ins — inscenizacja;

3. Ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu jest wpisywana w kolumnie obok oceny ze
sprawdzianu.

4. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel przedmiotu bierze pod uwage
przede wszystkim poziom uzyskanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
uwzgledniajac $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

5. (skreslony).

6. (skreslony).

7. (skreslony).
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§ 82b.

Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglosé
1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odlegltos¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia,
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
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prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i1 parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

11. Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odlegtos$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dostgpnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 83.
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Terminy i formy informowania uczniow i ich rodzicow
o0 ocenach klasyfikacyjnych

1. Na miesigc przed §rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
I poszczeg6lni nauczyciele sa obowigzani pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
0 przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Szczegotowy terminarz i sposob
informowania rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych
uczniow okresla drogg zarzadzenia dyrektor szkoty.
2. Na dziesig¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele wpisuja w dziennikach lekcyjnych przewidywane oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca - przewidywane oceny Kklasyfikacyjne
zachowania.
3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
przesyta do rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego informacje, o ktérej mowa
W ust. 2.
4. Odebranie przez rodzica lub opiekuna prawnego wiadomosci przestanej przez wychowawce
traktowane jest jako skuteczne poinformowanie go o0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.
5. W razie braku mozliwosci kontaktu wychowawcy z rodzicami ucznia, wychowawca
zobowigzany jest do przestania informacji, o ktérej mowa w ust.1 i ust. 2, listem poleconym na
adres zamieszkania rodzicow. Odbior listu jest rownoznaczny z zawiadomieniem rodzica. List
polecony uznaje si¢ za dostarczony takze w przypadku dwukrotnego wezwania do jego odbioru.
6. Ostateczna ustalona ocena klasyfikacyjna powinna by¢ ustalona przez nauczyciela
I wychowawce najpozniej na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
7. W przypadku ksztalcenia na odleglo$s¢ potwierdzeniem uzyskania przez rodzicéw od
nauczyciela (wychowawcy) informacji o przewidywanych ocenach bedzie odebranie przez nich

na dzienniku elektronicznym wiadomosci o zapoznaniu si¢ z proponowanymi ocenami.

§ 84.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te

zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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la. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin klasyfikacyjny moze byc¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktoérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja, w sktad

ktorej wehodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.
12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speilnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami, liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 85.

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazafh ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 86.

Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldownym:
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1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystagpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 87.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnoSci Ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,
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d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
§ 88.

Promowanie
1. Uczen oddziatu klasy I- I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastgpnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.
5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
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W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do Sredniej
ocen nie wlicza rocznej oceny klasyfikacyjne otrzymanej z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
Klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka

-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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ROZDZIAL XI
Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw ucznia przez ucznia lub
pracownika szkoly
§ 89.
1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.
2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.
3. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
W sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.
4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuja wnoszacy
I przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosb¢ wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.
5. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
6. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.
§ 90.
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow
1. Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0sob
zainteresowanych.
2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje
— Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7
dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem 0soby
wnoszacej skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg 1 wnioskéw gromadzone s3 niezbgdne materiaty.
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6. Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w dane;j
sprawie.
7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.
8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.
§ 91.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespolem w sktad, ktorego wchodza:
1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
2) Pedagog;
3) Opiekun samorzadu uczniowskiego — Rzecznik Praw Dziecka.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wplynigcia skargi.

4. Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zalatwienia s3 dokumentowane.

§ 92.

Tryb odwolawczy
1. Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno okre§lone
(stopniowane), wspdimiernie do przewinienia, stosowane w trybie okre§lonym w statucie.
1) W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor szkoly uchyla
natozong kare (z urzedu);
2) Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemne;j lub ustne;j
— osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke shuzbowa;
3) Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora szkoly poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary;
4) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentéw, rozmowe
Z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu,
wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej;
5) Dyrektor moze karg¢ utrzymac lub zmieni¢, jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia,;

6) Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni;
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7) Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwota¢ si¢ do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

2. Tryb postgpowania w przypadku odwolania si¢ od kary:

1) Rozpoznanie wniosku odwotawczego;

2) Przeanalizowanie zasadnos$ci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegolnosci
statutu,

3) Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku odwotawczego;

4) Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,

w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okoliczno$ciach.

Rozdzial XI1

Postanowienia koncowe

§93

Symbole szkolne
1. Szkota Podstawowa ma wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Na ceremoniat szkolny sktadajg sie:
1) slubowanie klas pierwszych szkoty podstawowej na sztandar szkoty;
2) obchody $wigta szkoty;
3) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy 6sme klasom siodmym szkoty
podstawowej;
3. Sztandar szkoty dla spotecznoéci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu i Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem Sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji —
wlasciwych postaw jego poszanowania.
4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
5. Poczet sztandarowy typuje si¢ z ucznidéw klas V-VIII, wyrozniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu, w nastepujacym sktadzie: chorazy
(sztandarowy) 1 asystujacy.
6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa ustalane przez wychowawcow klas
W porozumieniu z samorzadem uczniowskim.
7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego).
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8. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani w strdj galowy. Str6j pocztu sztandarowego uzupetnia
peleryna i czapka.
9. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢
| biate rekawiczki.
10. Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty: uroczyste rozpoczecie roku
szkolnego, §lubowanie klas pierwszych, dzien patrona, uroczystosci rocznicowe, uroczyste
zakonczenie roku szkolnego.
11. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych poza terenem szkoty,
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i1 panstwowa oraz W uroczystos$ciach
religijnych.
§ 94.

Dokumentacja szkolna
1. Szkota uzywa jednej pieczeci urzedowe;.
1) urzgdowej pieczeci metalowej szkoty podstawowej, ktora ma postaé ttoczonej pieczeci
okraglej zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej,
a w otoku napis ,, Szkota Podstawowa im. gen. Franciszka Kleeberga w Kocku”;
2. Pieczg¢ urzedowa szkoty umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegolnej wagi, takich jak:
1) swiadectwo szkolne promocyjne;
2) swiadectwo ukonczenia szkoty;
3) kopie swiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;
4) kopie swiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej niezb¢dne dla celow
rekrutacji;
5) legitymacja szkolna;
6) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;
3. Swiadectwa i inne druki szkolne opatruje sic w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukow pieczecia urzedowa o Srednicy 36mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych, w ktérych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o Srednicy 20mm.
4. Odcisku pieczgci urzedowej nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentow sktadanych do akt
szkoty oraz na innych pismach wysylanych ze szkoly, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowia
inaczej.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej:
SZKOLA PODSTAWOWA

103



IM. GEN. FRANCISZKA KLEEBERGA
W KOCKU

21-150 Kock, ul. Przechodnia 11

tel/fax /0-81/ 859-10-65

Regon 000559285, NIP 7141747561

6. Tablice zawierajg nazwe szkoty:
SZKOLA PODSTAWOWA

im. gen. FRANCISZKA KLEEBERGA
w KOCKU

7.Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci okreslaja odrebne
przepisy.
§ 95.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96.

Szkota prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 97.

1. Szczegdlowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepisow szczegolnych i1 zasad okre§lonych przez organ
prowadzacy.

2. Plan finansowy, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie przewidzianym przez przepisy.

3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania dla
szkoty 1 jej organow.

4. Szkota pobiera optaty za wystawione duplikaty §wiadectw i legitymacji.

5. Wysokos¢ optat pobiera si¢ w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach
0 optacie skarbowe;.

6. Optaty wnosi si¢ na konto szkoty.

§ 98.
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Od decyzji organdw szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzacego

szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 99.
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
3. Propozycje zmian w statucie szkoly moga wnies¢:
1) nauczyciele;
2) rada rodzicow;
3) samorzad uczniowski.
4. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogicznej na zebraniu Rady
Pedagogicznej. W tym przypadku obowigzuje quorum ¥ obecnych ogétu nauczycieli szkoty.

Statut szkoty 1 zmiany w nim uchwalane sa zwykla wigkszoscig gtosow.

§ 100.
Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do publikowania w drodze wlasnego

obwieszczenia znowelizowanego statutu szkoty jako tekstu ujednoliconego.

§ 101.
1. Tryb zmiany tresci regulaminéw, o ktérych mowa w niniejszym statucie, nie podlega trybowi
zmiany okreslonemu dla statutu, o ile zmiany te wynikaja ze zmian przepisOw prawa.
2. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut szkoly albo niektoére jego postanowienia, jezeli sa
Sprzeczne z prawem.

§ 102
Wraz z wejéciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 120

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024r.
§121

Tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej zostala przyjety uchwata nr 9/2024/2025

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w dniu 29 sierpnia 2024r.
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